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Atbalsta komandas darbibas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1.dalas 2.punktu

un Visparéjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu

1. Visparigie noteikumi

1. Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak teksta — Reglaments)
nosaka darbibas mérki, uzdevumus un atbalsta komandas darba
organizacijas principus.

2. Atbalsta komanda sava darba ievero Latvijas Republikas likumus un citus
normativos dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku
profesionalo darbibu.

2. Atbalsta komandas sastavs

Atbalsta komanda §1 Reglamenta izpratné ir specialistu grupa, kas savas
kompetences ietvaros Pirmsskolas izglitibas iestddeé “Pasacina” veic
pedagogiskas, psihologiskas un sociadlas palidzibas koordinéSanu un
nodrosinasanu izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas
iestades darbiniekus un/vai specialistus no LIP vai citam institGcijam.

Atbalsta komandas sastavu izveido iestades vaditdja un tas sastavs ir
mainams ar vaditajas rikojumu.
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Atbalsta komandas sastava ir iestades vaditjs, vaditaja vietnieks izglitibas
joma, logopéds, visparéjas apripes masa. NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistiti specialisti no LIP vai citam institdcijam.

Atbalsta komanda nepiecieSamibas gadijuma var pieaicinat konsultantus no
arpuses, kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautajumu.

3. Atbalsta komandas mérkis, darba uzdevumi un darbibas
mérkgrupa

Atbalsta komandas mérkis ir nodroSinat sistematisku atbalstu izglitojamiem,
vinu vecakiem, pedagogiem, sekméjot izglitojama ieklauSanu izglitibas
procesa, ka art nodroSinat metodisko atbalstu pedagogiem un izglitojamo
vecakiem par ieklaujo$as izglitibas jautajumiem.

Atbalsta komandas galvenie uzdevumi ir koordinét izglitojamo pedagogiskas,
psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas iestade; izvértét izglitojamo
individualas darba spéjas, vadoties pec pirmsskolas izglitibas programmas un
macibu gada plana; sniegt atbalstu problémsituaciju risinaSana; sadarboties ar
specialistiem no arpuses; apkopot un analizét informaciju un iegitos datus;
regulari sniegt atgriezenisko saiti visam mérkgrupam.

Atbalsta komandas mérkgrupas ir izglitojamie, kuriem novérotas uzvedibas
probléemas vai ir gritibas adaptéties, vai konstatéts, ka izglitojamais nespéj
izpildit pirmsskolas izgltibas programmu, vai ir aizdomas par izgltojama
veselibas stavokli un nepiecieSamibu péc palidzibas no arpuses.

4. Atbalsta komandas darba procesa organizésana

Atbalsta komandas sédes notiek péc nepiecieSamibas. Sédes tiek
protokolétas.

Sédes laika tiek izskatita problémsituacija un lemts par turpmakam darbitbam
atbalsta nodroSinaSana. Ja sédes dalibnieki nav kompetenti kada jautajuma,
tiek pieaicinats specialists no malas.

Sédé tiek uzklausttas visas iesaistitds puses — izglitojamo vecaki, grupu
pedagogi un piedavati risinajumi problésituacijas risinasanai.

Péec nepiecieSamibas tiek rikota atkartota séde.

5. Specialistu kompetences

Atbalsta komandas vaditdjs koordiné komandas darbu, veic atbalsta
komandas dokumentacijas uzskaiti, nodroSina informacijas uzglabasanu
atbilstosi konfidencialitates prasibam, apkopo informaciju par iesp&jamiem
palidzibas veidiem un nosaka atbildigos.

Vaditaja vietnieks izglitibas joma sniedz informaciju macibu un audzinasanas
jautajumos, sadarbojas ar grupu pedagogiem, analizé izglttojamo macibu
sasniegumus un dinamiku, sniedz priekSlikumus audzinaSanas un macibu
procesa organizéSana.

Logopéds veic izglitojamo valodas traucéjumu diagnostiku un korekciju, sniedz
atzinumu par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc&jumiem,



17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

sadarbojas ar grupu skolotajiem, sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama
runu un valodu pedagogiski mediciniskai komisijai vai citas nepiecieSamibas
gadijuma.

Visparéjas aprupes masa informé atbalsta komandas dalibniekus par
izglitojamo veselibas stavokli, informé par iesp&jamo veselibas traucéjumu
ietekmi uz macibu procesu, izstrada ieteikumus grupu pedagogiem un
izglitojamo vecakiem, nodroSina medicinas dokumentu uzglabasanu
izglttojamo medicinas karté, ieverojot konfidencialitates principu.

Visi Atbalsta komandas dalibnieki ievéro étikas normas un konfidencialitati
attieciba uz informaciju, kas saistita ar izglitojamo un iegito informaciju
atbalsta komandas darba, sniedz informaciju vecakiem ar rekomendacijam,
sadarbojas ar Liepajas valstspilsétas paSvaldibas atbildigajam institdcijam un
LIP atbildigajiem specialistiem, sniedz zinas attiecigajam institlcijam, ja tas
nepiecieSams.

6. Veicamie pasakumi atbalsta sanemsanai un sniegSanai

Pedagogs informé iestades vaditaju vai vaditaja vietnieku izglitibas joma par
atbalsta pasakuma nepiecieSamibu, izklastot problémsituaciju.

Atbalsta komandas vaditajs sasauc atbalsta komandas sapulci.

Atbalsta komandas vaditajs lemj par specialistu pieaicinaSanu no malas,
pieméram, LIP socialo pedagogu.

Sédé péc nepiecieSamibas tiek pieaicinati izglitojama vecaki.

Tiek noteikts termins atkartotas sapulces organizésanai.

7. Nosleguma jautajumi

Izglitibas iestades Atbalsta komandas reglaments apstiprinats un stajas spéka
2024 .gada 2.septembri.

Izmainas Atbalsta komandas darbibas reglamenta var ierosinat tas dalibnieki
vai iestades vaditajs.

Reglamentu ievieto majaslapa pasacina.liepaja.edu.lv sadala Dokumenti.
Atbalsta komandas darba organizacijai var tikt izmantoti VISC izstradatie
metodiskie ieteikumi un veidlapu paraugi.

Vaditaja G.LatiSa



